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THÔNG BÁO
Về việc tuyển chọn Giáo viên hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP

năm học 2025 - 2026

Thực hiện Quyết định số 700/QĐ-SGDĐT ngày 29/8/2025 của Sở Giáo
dục và Đào tạo về việc giao số lượng hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ tại các
đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở năm học 2025 - 2026; Công văn số
1161/SGDĐT ngày 16/09/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn
tuyển chọn và quản lý, sử dụng lao động hợp động theo Nghị định số
111/2022/NĐ-CP của Chính phủ; Căn cứ nhu cầu biên chế năm học 2025 – 2026,
Trung tâm GDNN-GDTX Quảng Ninh thông báo tuyển chọn Giáo viên hợp đồng
theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP như sau:

1. Điều kiện, tiêu chuẩn chung của người xem xét để tuyển chọn hợp
đồng lao động

- Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam;
- Tuổi đời đủ 18 tuổi trở lên;
- Có lý lịch rõ ràng được cơ quan có thẩm quyền xác nhận;
- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, chấp hành tốt chủ trương đường lối

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
- Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ;
- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án

phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã,
phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và
đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc
cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng.

2. Số lượng, yêu cầu về chuyên môn nghiệp vụ
2.1. Số lượng:
05 Giáo viên. Trong đó: - 01 giáo viên Ngữ văn;

- 01 giáo viên Toán;
- 01 giáo viên Sinh học;
- 01 giáo viên Địa lý;
- 01 giáo viên Lịch sử.

2.2. Yêu cầu:



- Đối với giáo viên Ngữ văn: Tốt nghiêp̣ Đại học sư phạm Ngữ văn trở lên
hoặc tốt nghiệp Đại học Ngữ văn trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư
phạm đối với giáo viên trung học phổ thông; có Tin học, Ngoại ngữ theo quy định
hiện hành.

- Đối với giáo viên Toán: Tốt nghiêp̣ Đại học sư phạm Toán trở lên hoặc
tốt nghiệp Đại học Toán trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm
đối với giáo viên trung học phổ thông; có Tin học, Ngoại ngữ theo quy định hiện
hành.

- Đối với giáo viên Sinh học: Tốt nghiêp̣ Đại học sư phạm Sinh học trở
lên hoặc tốt nghiệp Đại học Sinh học trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp
vụ sư phạm đối với giáo viên trung học phổ thông; có Tin học, Ngoại ngữ theo
quy định hiện hành.

- Đối với giáo viên Địa lý: Tốt nghiêp̣ Đại học sư phạm Địa lý trở lên
hoặc tốt nghiệp Đại học Địa lý trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư
phạm đối với giáo viên trung học phổ thông; có Tin học, Ngoại ngữ theo quy
định hiện hành.

- Đối với giáo viên Lịch sử: Tốt nghiêp̣ Đại học sư phạm Lịch sử trở lên
hoặc tốt nghiệp Đại học Lịch sử trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư
phạm đối với giáo viên trung học phổ thông; có Tin học, Ngoại ngữ theo quy
định hiện hành.

3. Hồ sơ tuyển chọn
- Phiếu đăng ký tuyển chọn hợp đồng lao động (theo mẫu Phụ lục 1);
- Sơ yếu lý lịch tự thuật (dán ảnh 4 x 6) theo mẫu quy định, có xác nhận

của Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu nơi cư trú hoặc của cơ quan, tổ chức
nơi người dự tuyển đang công tác, học tập;

- Bản sao giấy khai sinh;
- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và bảng kết quả học tập, giấy chứng

nhận thuộc đối tượng ưu tiên: Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động;
Thương binh; Người hưởng chính sách như thương binh; Con liệt sĩ; Con thương
binh; Con của người hưởng chính sách như thương binh; Người dân tộc ít người;
Đội viên thanh niên xung phong; Đội viên tri thức trẻ tình nguyện tham gia phát
triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; Người
đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự;

- Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp, có giá trị
trong 12 tháng, tính đến ngày đăng ký dự tuyển;

- Một phong bì thư có dán tem ghi địa chỉ báo tin của người dự tuyển.
Hồ sơ không được tẩy xóa. Khi có thông báo trúng tuyển thì người được

trúng tuyển phải mang bản chính các văn bằng, chứng chỉ đến đơn vị xét tuyển
chọn hợp đồng để đối chiếu.

Những hồ sơ không đúng quy định, Hội đồng tuyển chọn không tiếp nhận.



4. Thời gian nộp hồ sơ
Thời gian nộp hồ sơ: từ ngày ra thông báo đến 14h ngày 26/9/2025
Địa điểm nộp hồ sơ: tại Văn phòng Trung tâm GDNN-GDTX Quảng Ninh
Để biết thêm thông tin chi tiết xin liên hệ: Trung tâm Giáo dục nghề

nghiệp – Giáo dục thường xuyên Quảng Ninh (Đ/c Thôn Tây - xã Quảng Ninh -
tỉnh Quảng Trị)

Nơi nhận:
- Các cơ quan, tổ chức, cá nhân;
- Website Trung tâm;
- Trang Facebook của Trung tâm;
- Niêm yết tại bảng tin;
- Lưu: VT.



Phụ lục 1

Ảnh chụp không quá 06 tháng,
cỡ 04 x 06 cm,
phông nền sáng, mắt nhìn
thẳng, đầu để trần, không đeo
kính

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

………, ngày….. tháng ….. năm…..

PHIẾU ĐĂNG KÝ TUYỂN CHỌN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 111/2022/NĐ-CP CỦA CHÍNH PHỦ

Kính gửi: .......................................................
Họ và tên (chữ in): ………………………………………………..Giới tính: ............................
Ngày, tháng, năm sinh: .............................................................................
Số căn cước công dân / Hộ chiếu: …………Ngày cấp: ….../…../….. Nơi cấp: ...............
Dân tộc: …………………… Tôn giáo: ................................................
Trình độ chuyên môn: .............................................................
Địa chỉ liên hệ: .............................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
Điện thoại: ………….…………. E-mail: .................................

I. Quá trình đào tạo (Trung học phổng thông, dạy nghề, trung cấp, cao đẳng……)

TT Trình độ Trường, cơ sở đào tạo Chuyên ngành
đào tạo Bằng cấp / chứng chỉ

1
2
3

…

II. Quá trình làm việc

TT Đơn vị làm việc Thời gian làm việc
(Từ tháng năm đến tháng năm) Vị trí việc làm

1
2
3

…
III. Khả năng, sở trường
.......................................................................................................................................................



.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
IV. Giấy tờ kèm theo

1. Sơ yếu lý lịch tự thuật (dán ảnh 4 x 6) theo mẫu quy định, có xác nhận của Ủy ban
nhân dân xã, phường, đặc khu nơi cư trú hoặc của cơ quan, tổ chức nơi người dự tuyển đang
công tác, học tập;

2. Bản sao giấy khai sinh;
3. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và bảng kết quả học tập, giấy chứng nhận thuộc đối

tượng ưu tiên (nếu có);
4. Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế cấp huyện, thành phố trở lên cấp. Giấy

chứng nhận sức khoẻ có giá trị trong 12 tháng, tính đến ngày đăng ký dự tuyển;
5. Một phong bì thư có dán tem ghi địa chỉ báo tin của người dự tuyển.

Sau khi nghiên cứu nội dung thông báo tuyển lao động hợp đồng, tôi đăng ký dự tuyển vào vị
trí việc làm: Giáo viên giảng dạy môn ........................ tại Trường .........................................

Tôi xin cam đoan lời khai trên là đúng sự thật và thực hiện đúng các quy định về tuyển
chọn hợp đồng lao động./.

Người đăng ký dự tuyển
(Ký và ghi rõ họ tên)


